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EN 2024,  
ALREDEDOR DE 50.000 EMPLEADOS 
SE BENEFICIARÁN DEL PLAN

Del 17 de septiembre al 03 de octubre de 2024,   
Elis lanza su 5ª plan de adquisición  
de acciones para empleados.



Didier Lachaud,
Director de Recursos Humanos 
del Grupo

ACERCA DE ELIS

3

466
centros de producción 

y de distribución 
55 000
empleados

casi

29 PAÍSES
de todo 

el mundo

presencia en 
Nuestro desempeño comercial y 
operativo nos da plena confianza en 
el futuro y brinda a nuestro empleados 
la oprtunidad de beneficiarse del éxito 
del Grupo. 

Por 5ª vez, Elis renueva su operación 
Elis for All integrando un nuevo país al 
plan: Colombia.

Desde 2019, nuestros planes de 
propiedad de acciones para 
empleados han demostrado la 
confianza de nuestros trabajadores en 
Elis y alrededor de 50.000 empleados 
tendrán acceso a ellos este año. 

También demuestra el compromiso del 
Grupo con una relación a largo plazo 
con sus equipos. 

Del 17 de setiembre de 2024 al 3 
de octubre de 2024, tendrán la 
oportunidad de suscribir acciones de 
Elis en condiciones preferenciales. 

Esperamos darle la bienvenida como 
uno de nuestros accionistas. 

4,3 Mds€ 1 474,8 M€
volumen de negocios 

total en 2023
de EBITDA en 2023
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más de

400 000
clientes en todo 

el mundo



ALCANCE 
DE LA OFERTA

54

(1) �Precio de referencia: 
promedio de las 
20 cotizaciones de apertura 
de la acción de Elis previas al 
inicio de la operación

EJEMPLOS  
DE INVERSIÓN  
basados en un precio  
de referencia(1)  
de 20 € y un precio de 
suscripción de 14 €

Al suscribirse a la oferta de Elis for All, 
tendrá la oportunidad de convertirse  
en accionista de Elis.

DETALLES DE 
LA OFERTA

LA INVERSIÓN 
ESTÁ SUJETA A 

LOS CAMBIOS EN 
EL PRECIO DE LAS 
ACCIONES DE ELIS, 
tanto al alza como  

a la baja

DIVIDENDOS :  
tiene derecho a los 

dividendos asociados  
a la acción

Elis abona los gastos 
de mantenimiento 

de su cuenta

Se aplica  
UN DESCUENTO 

DEL 30 % al precio  
de referencia(1) de  
la acción de Elis

-30 %

COMPLEMENTO :  
se regala una acción  

por cada diez acciones  
a las que se suscriba 

Su inversión  
SE BLOQUEA DURANTE 

TRES AÑOS a menos que 
solicite un desembolso 
anticipado (véase el 

suplemento local)

 �Existen cerca de 50 000 
empleados aptos para 
participar en el plan.

 �El plan se ofrece en 18 países: 
Alemania, Bélgica, Brasil, 
Dinamarca, España, Finlandia, 
Francia, Irlanda, Italia, 
Noruega, Países Bajos, Polonia, 
Portugal, Reino Unido, Suecia, 
México, Colombia y Suiza.

EXPLICACIÓN 
DE LA OFERTA

Ejemplo de 
precio de 
referencia

Precio de 
suscripción

 Descuento:

 �Complemento: se regala una acción por cada diez acciones a las 
que se suscriba

ACCIONES 
COMPRADAS

VALOR DE LAS 
ACCIONES(1)

30 % DE 
DESCUENTO

ACCIONES 
REGALADAS

CONTRIBUCIÓN 
COMO ACCIONISTA

VALOR TOTAL 
DE CARTERA

6 acciones 120 € - 36 € 0 84 € 120 €

10 acciones 200 € - 60 € 1 140 € 220 €

15 acciones 300 € - 90 € 1 210 € 320 €

20 acciones 400 € - 120 € 2 280 € 440 €
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20 € 14 €- =30 %



¿QUÉ IMPORTE
SE PUEDE INVERTIR?

76

50 €
MÍNIMO

El importe mínimo que se puede 
invertir para participar en Elis for All  
es de 50 €.
El importe máximo asciende a una cuarta parte 
de su salario anual bruto estimado para 2024, 
hasta un límite de 50 000 €.

¿CUÁLES SON 
LOS MÉTODOS 
DE PAGO?
 �Su suscripción se abonará mediante 
un cargo a su cuenta bancaria que se 
efectuará el 31 de octubre de 2024. 

 �En el momento de la suscripción, 
es necesario que proporcione la 
autorización de domiciliación y sus 
datos bancarios. 

La oferta de Elis for all 2024 comprende un máximo 
de dos millones de acciones. Si el número de 
suscripciones que se solicitan supera la dotación 
programada, se aplicará una reducción. 

Por tanto, se calculará un coeficiente de reducción 
dividiendo el número total de acciones que se 
ofrecen entre el número de acciones solicitadas. 
Todas las suscripciones estarán sujetas a este 
coeficiente de reducción para que no se supere la 
dotación autorizada.

¿QUÉ SUCEDE 
SI SE SUPERA EL 
LÍMITE DE SUSCRIPCIÓN?
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SUSCRIPCIÓN 
A LA OFERTA

Este aumento de capital se 
propone exclusivamente al 
conjunto de los empleados de 
Elis y de sus filiales adheridas 
al plan de ahorro del grupo 
internacional (PEGI, por  
sus siglas en francés).

Para ser elegible, es necesario 
haber sido un empleado del 
Grupo durante más de tres meses 
desde la fecha de apertura del 
período de suscripción y seguir 
siendo un empleado del grupo 
en la fecha de cierre del período 
de suscripción

Una oportunidad 
abierta para todos 
del 17 de Setiembre 
hasta el 3 de 
Octubre de 2024

* Si no tiene acceso a 
Internet, no dude en 
ponerse en contacto con su 
representante de Recursos 
Humanos.

Contamos con una plataforma en línea sencilla y segura para que 
pueda suscribirse rápidamente.

Suscripción a la oferta con solo unos clics*

1 Conéctese al sitio  
https://es.elis.com/es/EFA

2 Haga clic en el botón  
Participar en Elis for All 2024

3 Indique el identificador y la 
contraseña que figuran en el 
correo que se le enviará

4 Compruebe y complete sus 
datos personales

5 Introduzca la cantidad que 
desea invertir

6 Confirme la suscripción
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Para saber más sobre 
el plan, visite:  

https://es.elis.com/es/EFA 

Encontrará toda 
la información útil para  

la suscripción. 
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CALENDARIO DE 
LA OPERACIÓN 

La inversión sigue los cambios en el precio de las acciones de Elis, tanto 
al alza como a la baja. Por lo tanto, está expuesta al riesgo de pérdida 
de capital.

Según los criterios fiscales de su país, su suscripción, el cobro de 
dividendos derivados de las acciones suscritas y la reventa de las 
acciones pueden llevar aparejados determinados impuestos o la 
obligación de declararlos a las autoridades fiscales.

La inversión carece de garantía de capital. Teniendo en cuenta este 
riesgo, se recomienda que evalúe la posibilidad de diversificar sus 
ahorros. 

Al igual que con cualquier valor empresarial, la evolución del 
rendimiento anterior no es un indicador fiable del rendimiento futuro.

Después de la suscripción…

16 de septiembre de 2024
Establecimiento del precio de suscripción

14 de noviembre de 2024
Aumento de capital y entrega de acciones

31 de octubre 2024
Fecha de domiciliación de su suscripción

2027
Disponibilidad de activos al cabo de 3 años 

(excepto en caso de desembolso anticipado)

17 sept – 3 oct 2024
Período de suscripción
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ADVERTENCIA

Este folleto está destinado únicamente a los empleados de Elis aptos para participar en este plan. El documento de registro universal de Elis 
(Document d’enregistrement universel), así como otros documentos informativos que se publican periódicamente, especialmente aquellos 
de carácter financiero, están disponibles en la página web de la compañía (www.elis.com). Le invitamos a que consulte esos documentos, 
puesto que contienen información importante relacionada con la actividad de la compañía, con su estrategia y sus objetivos, con los fac-
tores de riesgo inherentes a la compañía y a su actividad, y con sus resultados financieros, entre otros datos. La información que contiene 
este folleto se proporciona únicamente con fines informativos y no constituye asesoramiento financiero ni de inversiones por parte de Elis ni 
de sus filiales. Cabe recordar que el rendimiento anterior de las acciones de Elis no es un indicador fiable de la evolución futura de su precio 
y que las inversiones en bolsa no están exentas de riesgos. Según los criterios fiscales de su país, su suscripción, el cobro de dividendos deriva-
dos de las acciones suscritas y la reventa de las acciones pueden llevar aparejados determinados impuestos o la obligación de declararlos 
a las autoridades fiscales. Esta oferta se le presenta por ser un empleado apto de una compañía del Grupo Elis. Este folleto y cualquier otro 
documento proporcionado o puesto a su disposición en relación con esta oferta no altera en absoluto los términos de su contrato de trabajo, 
los derechos y obligaciones resultantes, ni su situación dentro del Grupo Elis. Los beneficios que se acuerden en el marco de esta oferta no 
se consideran compensaciones que puedan tenerse en cuenta al calcular beneficios futuros. La posibilidad de participar en esta oferta no 
garantiza en absoluto que se presenten ofertas similares en el futuro ni que pueda participar en ellas. Por su parte, la decisión de participar 
en cualquier oferta es libre y estrictamente personal.
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