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OFERTA D’ACCIONS PER EMPLEATS D’ELIS  

SUPLEMENT LOCAL PER ANDORRA 
 

1. Compra d’accions (subscripció) 

En el moment en què adquireixes les accions existeix una retribució en espècie 

(salari) que s’ha d’integrar al teu IRPF com a rendiment del treball, en relació amb: 

 

▪ Descompte sobre el preu de mercat. 

▪ Accions gratuïtes que t’entrega l’empresa (1 acció per cada 10 

subscrites). 

En la pràctica, això significa: 

• L’empresa calcula el valor de la retribució en espècie (descompte + 

accions gratuïtes). 

• Aquest import es considera salari en espècie. 

• S’aplica un ingrés a compte de l’IRPF (en relació amb l’import que no es 

consideri exempt, vegeu l’apartat següent), que es descomptarà del teu 

salari net. 

• El tipus general de l’IRPF és del 10%. 

Seguretat Social 

La retribució en espècie vinculada a la compra d’accions: 

▪ S’inclou a la base de cotització a la Caixa Andorrana de la Seguretat 

Social (CASS), igual que la resta de salari. 

▪ Tipus de cotització: 

▪ Treballador: 6,50%. 

▪ Empresa: 15,50%. 

 

2. Manteniment de les accions 

2.1. Dividends 

Hauràs de gestionar la inclusió correcta dels dividends que percebis a la teva 

declaració de l’IRPF 
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▪ França pot aplicar una retenció en origen sobre el que cobres (segons la 

seva normativa y el Conveni per a evitar la doble imposició signat entre 

Andorra i França). 

• Has de declarar els dividends íntegres a la teva declaració de l’IRPF com 

a rendiments de l’estalvi i tens dret a aplicar una deducció per evitar la 

doble imposició (considerant l’import de les retencions efectivament 

suportades i amb el límit del 15% d’acord amb el Conveni per evitar la 

doble imposició subscrit entre Andorra i França). 

• Si la base estalvi és inferior a 3.000 EUR no hi haurà tributació perquè 

s’aplica una mínim exempt per obtenció de rendes de l’estalvi. 

En la pràctica: 

• Si la retenció suportada a França és superior al 10%, la quota de 

liquidació a Andorra pels dividends és zero. 

• Tot i així, has d’informar a la declaració: 

o La naturalesa de la renda (dividends). 

o El país d’origen (França). 

 

3. Venta de les accions 

3.1. Variació patrimonial a l’IRPF 

En general, estan exempts de l’impost els guanys i les pèrdues de capital derivats 

de la transmissió de valors representatius de la participació en entitats (com les 

accions d’Elis) quan: 

▪ El transmitent, individualment o conjuntament amb: 

▪ Entitats vinculades segons la Llei de l’Impost sobre Societats, o 

▪ Persones unides per vincles de parentiu (inclòs cònjuge o parella 

en unió estable de parella) per consanguinitat o adopció en línia 

descendent, ascendent o col·lateral fins al tercer grau, 

▪ No ha tingut una participació superior al 25% en: 

▪ El capital, 

▪ Els fons propis, 

▪ Els resultats, o 

▪ Els drets de vot de l’entitat, 

▪ En els dotze mesos anteriors al moment de la transmissió. 

En la pràctica: 
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▪ Si no superes el 25% de participació (considerant vinculats i familiars en els 

termes indicats), els guanys/pèrdues per la venda de les accions no 

tributen a Andorra. 

▪ Si superessis aquest llindar, caldria analitzar el teu cas amb un assessor 

fiscal. 

 

4. En resum: 

1. Adquisició 

▪ Es produeix un salari en espècie (descompte + accions gratuïtes). 

▪ En nòmina se’t descompta l’IRPF (ingrés a compte) i la cotització 

a la CASS. 

▪ El tipus general de l’IRPF és del 10%. 

2. Manteniment 

▪ França reté en origen sobre els dividends. 

▪ A Andorra, els dividends tributen però es pot aplicar la deducció 

per doble imposició d’acord amb el Conveni amb França. 

▪ Si la retenció francesa és superior al 10%, la quota a pagar a 

Andorra pels dividends és zero, tot i que cal informar-los a la 

declaració (naturalesa i país d’origen). 

▪ Si la base estalvi és inferior a 3.000 EUR tampoc haurà tributació 

perquè s’aplica una mínim exempt per obtenció de rendes de 

l’estalvi. 

3. Venta 

▪ Els guanys/pèrdues per la transmissió d’accions poden 

estar exempts d’impost si el contribuent (sol o amb 

vinculats/familiars fins al tercer grau) no ha superat el 25% de 

participació en el capital, fons propis, resultats o drets de vot de 

l’entitat en els 12 mesos anteriors a la venda. 

 

Avis important 

Aquest document és un resum informatiu sobre el tractament fiscal i de Seguretat Social de la 

participació en el pla d’accions d’Elis (subscripció, manteniment i venda d’accions) per a 

empleats residents a Andorra. 

▪ No recull totes les particularitats ni contempla totes les circumstàncies personals de cada 

empleat. 

▪ No constitueix assessorament fiscal individualitzat ni una recomanació d’inversió. 



 
 

4 
 

Abans de prendre qualsevol decisió (per exemple, sobre l’import a invertir, mantenir o vendre les 

accions), cada empleat ha de: 

▪ Revisar la seva situació concreta. 

▪ Consultar amb el seu assessor fiscal o financer de confiança per analitzar les implicacions 

específiques en el seu cas, incloent l’IRPF o IRNR, retencions, aplicació del Conveni amb 

França, cotitzacions a la CASS i, si escau, el règim especial de treballadors fronterers. 

 


